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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, ЗАМЕЩАЮЩИХ 

ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА В АДМИНИСТРАЦИИ 

ВАСИЛЕОСТРОВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских 
служащих Санкт-Петербурга, занимающих должности государственной гражданской 
службы Санкт-Петербурга в администрации Василеостровского района Санкт-Петербурга 
(далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона 
«О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 12.08.2002 
№ 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных 
служащих», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также Типового 
кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской 
Федерации и муниципальных служащих (одобрен решением президиума Совета при 
Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010, 
протокол №21) и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах 
российского общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной 
служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны 
руководствоваться государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга, 
занимающие должности государственной гражданской службы в администрации 
Василеостровского района Санкт-Петербурга (далее -  гражданские служащие).

1.3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на государственную 
гражданскую службу (далее - гражданская служба) в администрацию Василеостровского 
района Санкт-Петербурга (далее -  администрация), обязан ознакомиться с положениями 
Кодекса и руководствоваться ими в процессе своей служебной деятельности, а каждый 
гражданский служащий администрации должен принимать все меры для соблюдения 
положений Кодекса.

1.4. Целью Кодекса является установление этических норм и установление 
правил служебного поведения гражданских служащих администрации для достойного 
выполнения ими своей профессиональной деятельности, содействие укреплению 
авторитета гражданских служащих, доверия граждан к государственным органам, а также 
обеспечение единых норм поведения гражданских служащих.

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения гражданскими 
служащими администрации своих должностных обязанностей.

1.6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в сфере 
гражданской службы в администрации, основанных на нормах морали, уважительном 
отношении к гражданской службе в общественном сознании, а также выступает как
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институт общественного сознания и нравственности гражданских служащих 
администрации, их самоконтроля.

1.7. Знание и соблюдение гражданскими служащими администрации положений 
Кодекса является одним из критериев оценки их служебного поведения и качества 
профессиональной деятельности и служебного поведения.

2. Основные принципы и правила служебного поведения 
гражданских служащих

2.1. Основные принципы служебного поведения гражданских служащих 
администрации являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с их 
нахождением на гражданской службе в администрации.

2.2. Гражданские служащие администрации, сознавая ответственность перед 
государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 
профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы администрации;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 
человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как 
государственных органов, так и гражданских служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий администрации;
г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 
профессиональных или социальных групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 
исполнению должностных обязанностей;

е) уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие 
государственные органы обо всех случаях обращения к гражданскому служащему каких- 
либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, 
исполнять обязанности, связанные с прохождением гражданской службы;

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на 
служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 
поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами 
и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России 
и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 
социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному 
и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение 
в добросовестном исполнении государственными служащими должностных обязанностей, 
а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации 
государственного служащего или авторитету администрации;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации 
меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию 
возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на 
деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, 
должностных лиц, государственных служащих и граждан при решении вопросов личного 
характера;
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п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок 
в отношении деятельности администрации, его руководителей, если это не входит в их 
должностные обязанности;

р) соблюдать установленные правила публичных выступлений 
и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе администрации, а также оказывать 
содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах 
массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных 
денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных 
объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, 
показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, 
размеров государственных заимствований, государственного долга, за исключением 
случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено 
законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской 
Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ответственности гражданского 
служащего.

2.3. Гражданские служащие администрации обязаны соблюдать Конституцию 
Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные 
нормативные правовые акты Российской Федерации.

2.4. Гражданские служащие администрации в своей деятельности не должны 
допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из 
политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

2.5. Гражданские служащие администрации обязаны противодействовать 
проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

2.6. Гражданские служащие администрации при исполнении ими должностных 
обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов.

При назначении на должность государственной службы и исполнении 
должностных обязанностей гражданский служащий администрации обязан заявить 
о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет 
или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

2.7. Гражданские служащие администрации обязаны представлять сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов 
своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.8. Гражданские служащие администрации обязаны уведомлять представителя 
нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные 
органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его 
к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам 
проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью гражданского 
служащего администрации.

2.9. Гражданскому служащему администрации запрещается получать в связи 
с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических 
и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального 
характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные 
вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим администрации в связи
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с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими 
официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью 
администрации и передаются гражданским служащим администрации по акту 
в администрацию, за исключением случаев, установленных законодательством 
Российской Федерации.

2.10. Гражданские служащие администрации могут обрабатывать и передавать 
служебную информацию при соблюдении действующих в администрации норм 
и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.11. Гражданские служащие администрации обязаны принимать 
соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности 
информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность 
и (или) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.12. Гражданским служащим администрации, наделенным организационно­
распорядительными полномочиями по отношению к другим гражданским служащим 
администрации, рекомендуется быть для них образцом профессионализма, безупречной 
репутации, способствовать формированию в администрации благоприятного для 
эффективной работы морально-психологического климата.

2.13. Гражданские служащие администрации, наделенные организационно­
распорядительными полномочиями по отношению к другим гражданским служащим 
администрации, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принуждения гражданских служащих администрации 

к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.
2.14. Гражданскому служащему администрации, наделенному организационно­

распорядительными полномочиями по отношению к другим гражданским служащим, 
следует принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему гражданские служащие 
администрации не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным 
поведением подавали пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.15. Гражданские служащие администрации, наделенные организационно­
распорядительными полномочиями по отношению к другим гражданским служащим 
администрации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих 
принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по 
недопущению таких действий или бездействия.

3. Этические правила служебного поведения гражданских 
служащих администрации

3.1. В служебном поведении гражданским служащим администрации 
необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права 
и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на 
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 
достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении гражданскому служащему администрации следует 
воздерживаться от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений;



5

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) распространения оскорбительных материалов, в том числе рисунков;
д) курения во время совещаний, бесед и иного служебного общения, а также 

вне специально отведенных мест;
е) употребления наркотиков;
ж) употребления алкоголя как на рабочем месте, так и во всех помещениях 

администрации.
3.3. Гражданские служащие должны воздерживаться от действий, способных 

прямо или косвенно негативно отразиться на имидже и репутации администрации.
3.4. Гражданскому служащему необходимо следить за своей осанкой 

и поведением во время приема посетителей и коллег. (Развязная поза может значительно 
помешать общению, оставить неуважительное или отрицательное мнение о его 
деятельности и деятельности администрации.)

3.5. Гражданские служащие администрации призваны способствовать своим 
служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений 
и конструктивного сотрудничества друг с другом.

3.6. Гражданские служащие администрации обязаны быть вежливыми, 
доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении 
с гражданами и коллегами.

3.7. Внешний вид гражданских служащих администрации при исполнении ими 
должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного 
мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан 
к государственным органам и соответствовать общепринятому деловому стилю, который 
отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

3.8. Строгое соблюдение дресс-кода в администрации обязательно 
с понедельника по пятницу для всех категорий сотрудников.

3.9. Внешний вид гражданских служащих должен отвечать следующим 
критериям:

3.9.1. Волосы всегда должны быть чистыми, причесанными и иметь аккуратный
вид.

У мужчин волосы должны быть аккуратно подстрижены. У женщин волосы 
должны быть опрятны и аккуратно причесаны.

3.9.2. Руки должны быть ухоженными (опрятными) как у женщин, так 
и у мужчин.

3.1. Рекомендации по деловому стилю одежды для мужчин:

3.1.1. Строгий, однотонный костюм классического стиля. В летнем варианте 
допустимы костюмы светлых тонов.

Возможны сочетания: классические брюки и рубашка, классические брюки, 
джемпер и рубашка.

3.1.2. Покрой брюк классический: не узкий и не расклешенный. Брюки всегда 
носят с ремнем. Длина костюмных брюк - до уровня верхней части каблука.

3.1.3. Рубашка должна быть всегда светлее костюма.
Летом допускается однотонная рубашка светлых тонов с коротким рукавом без 

пиджака и галстука.
В холодное время года - бадлон или джемпер, надетые под пиджак.
3.1.4. Галстук должен быть темнее цвета рубашки, но светлее костюма.
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3.1.5. Носки должны быть однотонные, темные и являть собой переход от цвета 
брюк к цвету ботинок (туфель). Носки должны быть достаточно длинными 
и облегающими, чтобы при сидении не было видно обнаженную ногу. Носки подбираются 
в тон костюма, но всегда темнее его.

3.1.6. Обувь должна соответствовать тону костюма. Предпочтительны туфли или 
полуботинки матовых цветов. Подошва обуви не должна быть слишком толстой 
и тяжелей. Обувь должна быть чистой и ухоженной.

3.1.7. Ремень, как правило, подбирается в тон обуви, может быть любым, но без 
претенциозной пряжки.

3.1.8. Из украшений допускается только обручальное кольцо.
3.1.9. Запонки должны быть неброскими.

3.2. Рекомендации по деловому стилю одежды для женщин:

3.2.1. Строгий костюм: жакет и юбка, жакет и брюки, жакет и платье 
классического покроя либо одежда должна приближаться к такому костюму по своей 
строгости, например: юбка с блузой или трикотажный комплект; классические брюки 
в сочетании с бадлоном и пиджаком. Классический пиджак можно заменить на 
трикотажный жакет, жилет, кардиган или джемпер с длинными или в три четверти 
рукавами.

В летнее время допустимы легкие костюмы, жакеты, юбки, блузки, платья.
3.2.2. В деловом костюме классическая юбка должна быть прямой, зауженной 

к низу, слегка облегающей бедра. Допускаются юбки любого силуэта, в том числе, 
плиссированные и в складку, при условии, что они сдержанны по дизайну и цвету. 
Минимальная длина юбки - до колена, максимальная длина - до щиколотки.

3.2.3. Допускаются: шали и палантины, вещи из замши, облегающие бадлоны 
и топы без рукавов, которые надеваются под пиджак.

3.2.4. При выборе цвета колготок (чулок) учитывается цвет костюма. Колготки 
(чулки) должны быть черных, коричневых и телесных тонов без рисунка. Наличие 
колготок или чулок обязательно и в тёплое время года.

3.2.5. Обувь должна быть классических моделей. Туфли должны гармонировать 
с цветом костюма.

3.2.6. Дневной макияж должен быть сдержанным, умеренным.
3.2.7. Использование украшений из золота, серебра, других металлов в их 

комбинации должно быть умеренным и элегантным.

3.3. Гражданским служащим администрации категорически не допускаются:

3.3.1. Рубашки из ткани в широкую разноцветную полоску, рубашки 
с различными ковровыми рисунками, ленточками, цепочками, волнистыми линиям и т.п.

3.3.2. Объемные трикотажные вещи.
3.3.3. Объемные свитера с высоким воротом (за исключением зимнего времени).
3.3.4. Мятая или загрязненная одежда.
3.3.5. Одежда с глубоким декольте, открытыми плечами (спиной, талией, 

животом), на тонких бретелях, мини-юбки и платья (длина выше середины бедра), юбки 
и платья с высоким разрезом (выше 1/3 длины юбки).

3.3.6. Одежда спортивного и пляжного стилей, в том числе шорты, леггинсы, 
лосины, открытые сарафаны, топы, майки, спортивные футболки, тенниски, спортивные 
свитеры.

3.3.7. Брюки с заниженной талией.
3.3.8. Рваные джинсы.
3.3.9. Цветные колготки (чулки), колготки (чулки)-сетка или с узором.
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3.3.10. Белые, яркие цветные, а также толстые шерстяные носки.
3.3.11. Обувь спортивного и пляжного стилей, (например: сандалии, шлепанцы, 

сабо, кеды, кроссовки, слипоны, сланцы, тапочки и пр.).
3.3.12. Грязная обувь, обувь со стоптанными каблуками и ободранными носами.
3.3.13. Экстремальные цвета волос и излишне сложные прически с использованием 

большого количества заколок и украшений, в том числе дреды, африканские косички.
3.3.14. Яркий, вызывающий, макияж.
3.3.15. Массивные золотые и серебряные цепи, печатки, медальоны и иные 

украшения.
3.3.16. Татуировки и пирсинг на открытых участках тела и иные аксессуары на

ноге.
3.3.17. Находиться на рабочем месте, при исполнении должностных обязанностей, 

в верхней одежде и головных уборах, за исключением случаев снижения температуры 
в служебных помещениях ниже санитарно-гигиенических норм.

4. Этикет телефонного разговора

4.1. Общие рекомендации по ведению телефонного разговора:
1) Вежливость и доброжелательный, спокойный тон.
Спокойствие и вежливость следует сохранять даже тогда, когда собеседник 

раздражен или разговор вам неприятен. Разговаривая по служебному телефону, следует 
помнить, что вы говорите от лица администрации.

2) В телефонном разговоре очень важна интонация. Неправильный тон беседы 
может повлиять на эффективность разговора, а в некоторых случаях принести вред 
администрации.

3) Не следует говорить ни слишком громко, ни слишком тихо.
4) Во время разговора следует четко и внятно произносить слова, чтобы 

избежать переспрашивания, особого внимания требуют имена, названия и цифры.
5) Необходимо слушать собеседника и проявлять интерес к тому, что тот хочет

сказать. Во время разговора не следует отвлекаться на какие-либо другие дела; избегайте 
параллельных разговоров с окружающими; не прерывайте разговор по причине 
поступления звонка на другой телефонный аппарат.

6) Если телефонная связь плохого качества, то попросите собеседника вам 
перезвонить.

7) Ведя разговор, помните о конфиденциальной информации и в случае
сомнений посоветуйтесь с непосредственным руководителем, прежде чем давать ответ.

4.2. Приветствие:
Разговор обязательно начинается с приветствия и представления (информации 

о наименовании администрации, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, 
принявшего телефонный звонок).

Отвечая на телефонный звонок, не стоит использовать слова «слушаю», «да», «Вы 
кто?», «Вам кого?» «куда Вы звонили?». После вашего представления необходимо 
уточнить, как зовут собеседника, поскольку в процессе разговора важно обращаться 
к собеседнику не только на «Вы», но и по имени и отчеству.

4.3. Разговор:
4.3.1. Разговор по телефону должен быть кратким, не более 3-5 минут.
4.3.2. Внятные грамотные вопросы помогают выяснить причину звонка, снять 

напряжение и быстро ответить на обращение.
4.3.3. Всё произносимое должно быть изложено хорошим языком. Нужно следить 

за тем, чтобы никогда не употреблять бранных слов. Следует избавиться и от таких слов, 
как «короче», «вот», «как бы» и т.п., не следует делать длительных пауз во время 
разговора.



4.3.4. Во время телефонного разговора старайтесь сдерживать себя в попытке 
прервать собеседника. Если собеседник проявляет сомнение, склонность к спорам, 
высказывает в резкой форме несправедливые упрёки, необходимо набраться терпения и не 
отвечать агрессией.

4.3.5. Слушая монолог собеседника, необходимо подтверждать, что вы его 
слушаете, короткими репликами.

4.3.6. В ситуации, когда вы не можете исчерпывающе ответить на заданный 
вопрос в момент ответа на телефонный звонок, следует предложить собеседнику 
перезвонить в другое удобное для него время (с учётом графика работы администрации) 
для получения ответа на интересующий вопрос в полном объеме.

4.3.7. Если гражданин обращается с вопросом, не связанным с предоставлением 
информации справочного характера, и требует ответа по существу, следует рекомендовать 
ему направить письменное обращение, разъяснив порядок, сроки рассмотрения 
обращения.

4.4. Трудный разговор:
4.4.1. В случае, когда в администрацию звонит гражданин, который изначально 

настроен негативно, необходимо игнорировать конфликтогены - попытаться не 
акцентировать внимание на агрессии; дать позвонившему возможность выговориться, 
выслушать его и выразить сочувствие.

4.4.2. В случае, если в процессе разговора собеседник позволяет употреблять 
ненормативную лексику, бранные слова, высказывать угрозы в адрес должностных лиц, 
вести себя агрессивно и нетактично, то необходимо попросить собеседника 
придерживаться корректной формы разговора. Если положительного результата достичь 
не удается, вы имеете право прекратить разговор.

4.5. Завершение разговора:
Разговор необходимо закончить так, чтобы у собеседника осталось хорошее 

впечатление. Обязательно нужно попрощаться; нельзя просто вещать телефонную трубку.

5. Стандарты поведения в служебных отношениях

Гражданские служащие администрации в служебных отношениях 
с коллегами должны:

1) способствовать установлению и укреплению в коллективе деловых 
и доброжелательных взаимоотношений и конструктивного сотрудничества;

2) пресекать либо принимать иные меры по недопущению нарушений Кодекса 
со стороны других гражданских служащих администрации;

3) воздерживаться от обсуждения личных и профессиональных качеств коллег, 
порочащих их честь и достоинство в коллективе;

4) не допускать действий (бездействия), препятствующих выполнению 
коллегами их должностных обязанностей.

6. Имидж государственного служащего в социальных сетях

Гражданским служащим администрации не допускается размещение 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее -  Интернет) фото-, 
видеоматериалы и информацию, нарушающие нормы общественной морали 
и нравственности и причиняющие вред репутации администрации, а именно:

1) компрометирующих их материалов, в том числе фото и видеозаписей из 
увеселительных и игорных заведений, на фоне дорогостоящих автомобилей и интерьера, 
с демонстрацией дорогостоящих ювелирных изделий и иных предметов роскоши;

2) фотоснимков и видео об антиобщественном поведении, в том числе
нахождения в общественных местах в состоянии опьянения, оскорбляющем человеческое
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достоинство и общественную нравственность, эротического и порнографического 
содержания, с изображением жестов, оскорбляющих нравственность, а также на фоне 
оружия или с ним.

На аккаунтах гражданских служащих администрации в социальных сетях 
в Интернете недопустимы нецензурная брань и ненормативная лексика, неуважительное 
отношение к государственным символам, пропаганда межнациональной и религиозной 
розни, неэтичные высказывания в адрес должностных лиц государства и других 
государственных служащих, а также высказывания, несоответствующие основным 
направлениям политики государства.

7. Стандарты поведения гражданских служащих во внеслужебное время

Государственные служащие во внеслужебное время должны:
1) придерживаться общепринятых морально-этических норм, не допускать 

случаев антиобщественного поведения, в том числе нахождения в общественных местах 
в состоянии опьянения, оскорбляющем человеческое достоинство и общественную 
нравственность;

2) проявлять скромность, не подчеркивать и не использовать свое должностное 
положение при получении соответствующих услуг;

3) не допускать со своей стороны нарушения требований законодательства, 
сопряженных с посягательством на общественную нравственность, порядок 
и безопасность, и не вовлекать других граждан в совершение противоправных, 
антиобщественных действий.

8. Ответственность за нарушение положений Кодекса

8.1. Нарушение гражданскими служащими администрации положений Кодекса 
подлежит моральному осуждению на заседании Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга 
администрации Василеостровского района Санкт-Петербурга и урегулированию 
конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение 
положений Кодекса влечет применение к гражданскому служащему мер юридической 
ответственности.

8.2. Гражданским служащим администрации, нарушившим дресс-код, глава 
администрации, первый заместитель главы администрации, заместители главы 
администрации, начальник отдела по вопросам государственной службы и кадров 
администрации, руководитель структурного подразделения администрации имеют право 
сделать замечание в устной форме и обязать гражданского служащего администрации 
привести в надлежащее состояние свой внешний вид.

8.3. Соблюдение гражданскими служащими администрации положений Кодекса 
учитывается при проведении аттестации в целях определения соответствия замещаемой 
должности гражданской службы, формировании кадрового резерва для выдвижения на 
вышестоящие должности, а также при поощрении или применении дисциплинарных 
взысканий.


